
Ansættelsesaftale

Golftræner

§ 1 - Arbejdsgiverens og lønmodtagerens navn og adresse.

Arbejdsgiver:
*



*



*



Cvr.nr.:. *



Tlf.nr.: *

Lønmodtager:
*



*



*



Cpr.nr.: *



Tlf.nr.: *

§ 2 - Ansættelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

Ansættelsesforholdet påbegyndes d. *.

§ 3 - Ansættelsesforholdets varighed.

Ansættelsesforholdet er tidsubestemt.

§ 4 - Stilling

Lønmodtageren (herefter betegnet som pro) ansættes som golftræner, og er forpligtet til at følge de regler, som er udstukket af arbejdsgiveren. Proen refererer i det daglige til *.

Proens arbejdsopgaver omfatter servicering af medlemmer og gæster, herunder:

At
forestå den praktiske uddannelse af begyndere (fx prøvemedlemmer)

At
forestå undervisning, herunder forberedelse og evaluering af golfklubbens juniorer og elitespillere

At
forestå undervisning og evaluering af golfklubbens medlemmer og gæster 

At
deltage i møder med hensyn til planlægning af golfklubbens sportslige udvikling og arbejde, herunder fx deltage i udvalgsmøder for juniorer, elite og begyndere

At
skabe de bedst mulige sportslige og sociale forhold for golfklubbens medlemmer og gæster, blandt andet ved at deltage i golfklubbens åbne hus arrangementer og sponsordage

Selvom proen ansættes som golftræner forventes det, at proen til tider også varetager andre funktioner som fx: 

At
opkræve greenfee eller lignende  

At
assistere i proshoppen, herunder rådgive medlemmer og gæster i varesortiment, foretage varebestilling samt lægge varer på plads  

Proen skal betragtes som funktionær, og nærværende ansættelsesaftale er omfattet af funktionærlovens regler.

Nærværende ansættelsesaftale er ikke omfattet af en kollektiv overenskomst.

§ 5 - Arbejdsstedets beliggenhed.

Proens arbejde udføres på arbejdsgiverens adresse, *, *. 

Der kan herudover påregnes begrænset rejseaktivitet efter nærmere aftale. 

§ 6 - Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

Proens normale ugentlige arbejdstid er xx timer ekskl. ½ times daglig frokostpause. Arbejdstidspunkt og pauser placeres som følger: 

I golfsæsonen (1. april til og med 31. oktober) placeres arbejdet således: 

*

*

*

I vinterperioden (1. november til og med 31. marts) placeres arbejdet således:

*

*

*

Proen er ved ansættelsen blevet gjort opmærksom på, at stillingen i perioder kan kræve en arbejdsindsats uden for sædvanlig arbejdstid, og at arbejdet må indrettes efter arbejdsgiverens behov. Primært vil dette skulle ske i golfsæsonen. 

Overarbejde som følge heraf skal afspadseres 1:x samlet i vinterperioden (1. november til og med 31. marts). Proen er pligtig til, hver måned, at aflevere opgørelse over den registrerede arbejdstid til *. Overarbejde som ikke er afspadseret til den 31. marts, udbetales ikke.

§ 7 - Ferie.

Proen er berettiget til ferie i henhold til ferielovens regler. 

Arbejdsgiveren og proen bestemmer i fællesskab tidspunktet for feriens afholdelse under hensyntagen til golfklubbens forhold og golfsæsonen.

I tilfælde af opsigelse af ansættelsesforholdet påhviler det proen at afvikle den ferie, der kan holdes i opsigelsesperioden. 

Proen har ret til ferie med løn i overensstemmelse med ferielovens regler.    

Ud over lønnen har proen ret til et ferietillæg på 1 % af den optjente ferieberettigede løn. Ferietillægget udbetales årligt med maj-lønnen.
§ 8 - Opsigelsesvarsler.

Funktionærlovens regler om opsigelsesvarsler finder anvendelse.

De første 3 måneder af ansættelsen betragtes som prøvetid. I prøvetiden kan arbejdsgiveren opsige ansættelsesforholdet med 14 dages varsel til fratræden hvilken som helst dag. Proen kan i prøvetiden opsige og fratræde fra dag til dag.

Herudover kan proen opsiges med 1 måneds varsel til fratræden ved en måneds udgang, når proen inden for et tidsrum af 12 på hinanden følgende måneder har oppebåret løn under sygdom i i alt 120 dage inkl. søn- og helligdage. Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udløbet af de 120 sygedage, og mens proen endnu er syg.

§ 9 - Løn og udbetalingsterminer

Ved ansættelsesforholdets begyndelse modtager proen kr. * pr. måned, som betales månedsvis bagud senest den sidste bankdag i måneden.

Lønnen udbetales til proens konto i * bank med reg.nr. * kontonr. *.

Hvis ikke pension

Der betales ikke pension til proen

Hvis pension

Herudover indbetales x % i pension pr. måned til xx, hvoraf proen selv indbetaler x %, og arbejdsgiveren indbetaler x %. 

Overarbejde honoreres ikke særskilt, men skal afspadseres i vinterperioden i henhold til pkt. 6.

Under proens eventuelle ophold uden for bopælen i forbindelse med rejser i arbejdsgiverens tjeneste ydes refusion for dokumenterede afholdte udgifter. 

Genforhandling af lønnen sker en gang om året og gennemføres i november med virkning fra 1. januar det følgende år. 

§ 10 - Forsikringer 

Arbejdsgiveren forpligter sig til at tegne arbejdsskadeforsikring og ansvarsforsikring, hvilket sker automatisk som følge af arbejdsgiverens medlemskab af Dansk Golf Union. Forsikringerne er p.t. tegnet i Tryg.

§ 11 - Væsentlige vilkår for ansættelsen

Markedsføringslovens § 19
Proen er gjort opmærksom på, at markedsføringslovens § 19 finder anvendelse:


Fra markedsføringslovens § 19:
Den, der er i tjeneste- eller samarbejdsforhold til en virksomhed eller udfører et hverv for denne, må ikke på utilbørlig måde skaffe sig eller forsøge at skaffe sig kendskab til eller rådighed over virksomhedens erhvervshemmeligheder. 
Stk. 2. Har den pågældende fået kendskab til eller fået rådighed over virksomhedens erhvervshemmeligheder på retmæssig måde, må den pågældende ikke ubeføjet viderebringe eller benytte sådanne hemmeligheder. Forbuddet vedvarer i 3 år efter tjenesteforholdets, samarbejdsforholdets eller hvervets ophør. 
Stk. 3. Reglerne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse på andre personer, der har lovlig adgang til virksomheden. 
Stk. 4. Den, der i anledning af udførelsen af arbejde eller i øvrigt i erhvervsøjemed er blevet betroet tekniske tegninger, beskrivelser, opskrifter, modeller eller lignende, må ikke ubeføjet benytte sådant materiale eller sætte andre i stand hertil.
Stk. 5. Erhvervsdrivende må ikke benytte en erhvervshemmelighed, såfremt kendskab til eller rådighed over den er opnået i strid med de ovenfor nævnte bestemmelser. 

Overtrædelse af Markedsføringslovens § 19 anses for grov misligholdelse af ansættelsesforholdet, som medfører øjeblikkelig bortvisning.

Tavshedspligt

Proen skal iagttage tavshed med hensyn til forhold, hvis hemmeligholdelse i sagens natur er påkrævet eller bliver foreskrevet af virksomheden. Tavshedspligten ophører ikke med ansættelsesforholdets ophør.
Konkurrerende virksomhed
Det er ikke foreneligt med ansættelsen, at proen har økonomiske, erhvervs-, eller arbejdsmæssige interesser i eller med en konkurrerende virksomhed uden forudgående skriftlig tilladelse fra arbejdsgiveren.

Det samme gælder lønnet arbejde i øvrigt.


Boligforhold
Proen er til enhver tid forpligtet til at holde arbejdsgiveren underrettet om sin bopæl, herunder også telefonnumre mv.


Fravær og sygdom
Fravær skal inden kl. 8:00 den pågældende første sygedag anmeldes til arbejdsgiveren. Hvis anmeldelse ikke finder sted i henhold til ovennævnte, betragtes dette som væsentlig misligholdelse af ansættelsesforholdet.


Arbejdsgiver kan forlange mulighedserklæring af proen ved kortvarigt, ved gentagen og ved langvarigt sygefravær. Arbejdsgiver skal ifølge reglerne i sygedagpengeloven afholde samtale med proen ved længere varende sygdom inden for de første 4 uger. Arbejdsgiver følger reglerne i sygedagpengeloven.

Arbejdsgiveren kan til en hver tid forlange en lægeattest om sygdomsforholdet imod at betale udgifterne herved.


Fri telefon

Arbejdsgiveren betaler proens private mobiltelefon, idet det forventes, at proen kan kontaktes privat.

I det omfang det er foreneligt med proens øvrige gøremål, og så længe dette andrager et rimeligt omfang, er proens forpligtet til at besvare telefonopkald uden for arbejdstiden og varetage disse telefonopkald i arbejdsgiverens bedste interesse.

Proen er pligtig til at kvittere for modtagelsen af den udleverede mobiltelefon, som skal afleveres ved ansættelsesforholdets ophør.

Frimedlemskab

Der skal tales stilling til, hvorvidt proen modtager medlemskab/spilleret hos arbejdsgiveren. Derfor skal der tages stilling til følgende:

· På hvilke vilkår modtages dette medlemskab/denne ret til at spille på banen?

· Fra hvornår modtager proen retten til at spille?

· Skal det være før eller efter udløbet af prøveperioden?

· Betaler arbejdsgiver indskud for proen?

· Modtager proen anparter/aktier hos arbejdsgiveren?

· Modtager proen medlemskontingent for perioden for ansættelsesforholdets varighed?

· Er proen omfattet af samme vilkår som øvrige medlemmer af klubben? (samme stemmeret og indflydelse samt øvrige rettigheder)

· Hvad skal der ske ved ansættelsesforholdets ophør i forhold til fortsættelse af medlemskabet (ny betaling af indskud/køb af anparter/aktier)?

· Har proen erhvervet ejendomsret til de tildelte anparter/aktier eller til indskud, og kan proen derfor ved ansættelsesforholdets ophør sælge anparterne/aktierne på samme vilkår som andre medlemmer?

· Tildeles der blot proen en særlig spilleret for tiden for ansættelsesforholdets varighed, og er der ret hertil i henhold til vedtægternes bestemmelser herom?

Beskatning af personalegoder
De skattemæssige konsekvenser for proens eventuelle personalegoder er arbejdsgiveren uvedkommende.

Arbejdsgiveren foretager dog indberetning heraf til offentlige myndigheder samt foretager indeholdelse i proens løn af eventuelle skattebeløb i henhold til den til enhver tid gældende skattelovgivning.

Arbejdsredskaber stillet til rådighed

På arbejdspladsen stilles der følgende arbejdsredskaber til rådighed for proen:

· Trackman

· PC 

· Golfsimulator 

Golfkørekort

Undervisning og spilleprøve af begyndere skal til enhver til følge regelsættet for ”Golfkørekortet” udarbejdet af DGU og PGA. Golfkørekort skal udstedes i overensstemmelse med de fastsatte regler.

Børneattest

Arbejdsgiver indhenter årligt børneattester på ansatte og frivillige medhjælpere, som har med børn under 15 år at gøre. Proen skal årligt afgive skriftligt samtykke til indhentelse af børneattest.

Nægtes samtykke eller findes der oplysninger jf. § 36 i Justitsministeriets bekendtgørelse om Det Centrale Kriminalregister, anses dette for grov misligholdelse af ansættelsesforholdet, som medfører øjeblikkelig bortvisning.

Fratrædelse

Såfremt proen fratræder sin stilling uanset af hvilken årsag, skal alt materiale tilhørende arbejdsgiveren, som måtte være i lønmodtagerens besiddelse, straks afleveres tilbage til arbejdsgiveren, og der kan ikke udøves tilbageholdelsesret i sådant materiale.

Pligt til efteruddannelse
Proen er berettiget til den nødvendige efteruddannelse, efter aftale med arbejdsgiveren, for at holde sig ajour og kompetent til udførelse af arbejdsopgaver, som lønmodtageren pålægges. 

Betaling af efteruddannelse sker efter aftale med *.

Arbejde ved siden af
Proen skal stille sin fulde arbejdskraft til rådighed over for klubben. Såfremt proen påtænker at påtage sig lønnet beskæftigelse ud over nærværende ansættelsesaftale, skal dette skriftligt aftales med arbejdsgiveren inden, sådan beskæftigelse påbegyndes.

Dette gælder dog ikke fritidserhverv, som ikke er til ulempe eller gene for arbejdsgiver eller i konkurrence hermed.

Proens samtykke ved sin underskrift på nærværende ansættelsesaftale
Der finder i forbindelse med ansættelsen elektronisk databehandling sted i relation til cpr.nr., skatteforhold og bankoplysninger i forbindelse med lønudbetaling.

Proen giver endvidere tilladelse til, at der i forbindelse med stillingen må anvendes foto af denne på internettet i forbindelse med arbejdsgiverens hjemmeside.

Barsel
Der tilkendes ret til barsel i henhold til den til enhver tid gældende barsellov, funktionærlov og ligestillingslovene.

Rygepolitik og alkohol
Der er udarbejdet en særlig rygepolitik af arbejdsgiveren, som samtidig er udleveret med denne ansættelseskontrakt som bilag 1.

Rygning er ikke tilladt hos arbejdsgiveren, og overtrædelse heraf anses for grov misligholdelse af ansættelsesforholdet og kan medføre bortvisning.

Proen må ikke indtage alkohol i selskab med golfklubbens medlemmer under 18 år, og overtrædelse heraf anses for grov misligholdelse af ansættelsesforholdet og kan medføre bortvisning.


§ 12 - Dokumentforhold.

Denne ansættelsesaftale er oprettet i tre eksemplarer med et til hver af parterne. Det tredje eksemplar fremsender proen til PGA i overensstemmelse med PGA’s vedtægter.

Dato    */*/*

_______________________


_______________________

Arbejdsgiver



Lønmodtager

Bilag 1:
Rygepolitik
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