Making a difference

Vejledning til anseettelsesaftale mellem en golfklub/driftsselskab og en pro

Vejledningen udstikker nogle generelle retningslinjer til den af Professionals Golfers Association (PGA) og
Dansk Golf Union (DGU) udarbejdede anseaettelsesaftaleudkast mellem klubben/driftsselskabet og en pro’en.
Vejledningen henviser til aftaleudkast fra august 2011. Vejledningen danner ikke grundlag for fortolkning af
parternes indgaede aftale.

Klubberne er opbygget og struktureret forskelligt. Det indebeerer, at pro’en ikke ngdvendigvis skal varetage
alle de i anseettelsesaftalens anfarte opgaver og funktioner. Der kan endvidere ogsa veere aftalt andre vilkar,
pro’en skal varetage. Disse anbefales at blive fastlagt konkret i forbindelse med kontraktindgaelsen.

Det anbefales, at hver part — uanset om aftaleudkast anvendes — far indgaelse af ansaettelsesaftale sager
juridisk radgivning og vejledning om, hvorvidt de gnskede vilkar er i overensstemmelse med den geeldende
lovgivning med henblik pa at sikre savel klubben som pro’en imod overraskelser til det aftalte.

PGA og DGU kan kontaktes for yderligere rad og vejledning.

En ansaettelseskontrakt SKAL vaere skriftlig og falge reglerne i anseettelsesbevisloven. Det kreeves at
arbejdsgiveren udsteder anszettelsesbevis ved anszaettelse mere end en maned og med en gennemsnitlig
arbejdstid p& mindst 8 timer pr. uge.

Love og bekendtggrelser kan ses p& www.retsinfo.dk

For nemheds skyld er bemaerkningerne til de enkelte punkter anfart med henvisning til det enkelte punkt i
udkastet til ansaettelsesaftalen.

§ 1 - Parternes navne og arbejdssted
Det er veesentligt at fa anfart de rigtige parter i aftalen og fa anfert korrekt navn, adresse og
CVRI/CPR.nr. Andre relevante oplysninger som eksempelvis telefonnummer og e-mail kan ogsa

anfores.

Hvis arbejdet skal udfares helt eller delvist fra et andet sted end klubben/driftsselskabets
adresse, angives bade adressen pa klubben/driftsselskabet og det andet arbejdssted.

88 2 0g 3 - Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt

Det er vigtigt at fa anfart datoen for anseettelsesaftalens ikrafttraeden og evt. et sluttidspunkt. Ved alene at
angive et ikrafttreedelsestidspunkt bliver samarbejdet tidsubegraenset, og samarbejdet skal derfor opsiges af
en af parterne for at bringes til ophgr.

8§ 4 - Stilling

Det anbefales, at klubben specificerer arbejdsopgaver og uddyber forventningerne til pro’en i relation til de
almindelige opgaver og eventuelle andre seerlige opgaver.
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Anseaettelsesbevisloven fastholder, at ansaettelsesaftalen skal indeholde oplysninger om, hvorvidt aftalen er
omfattet af en overenskomst eller ikke. Hvis klubben beslutter, at pro’en er omfattet af en overenskomst, er
det vigtigt at skrive praecis hvilken overenskomst, og at klubben udleverer overenskomsten til pro’en.

8 6 - Arbejdstid
Anseettelsesbevisloven fastseetter, at anseettelsesaftaler skal indeholde den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid. Arbejdstiden mé ikke overstige 48 timer om ugen, inkl. overarbejde. Hvis det er

muligt, bar parterne angive den daglige normale arbejdstid.

Vaer ogsa opmaerksom pa kravet om en ugentlig fridag, samt pauser. Der kan leeses indgdende om reglerne
pa Arbejdstilsynets hjemmeside: www.arbejdstilsynet.dk

Da pro’en i seesonen fx har ansvaret for undervisningen af klubbens juniorer, elitespillere og begyndere bgr
pro’ens naermere ugentlige undervisningstimer aftales.

Det er en fordel at specificere afspadseringsbestemmelserne uddybende, da der ofte kan
uoverensstemmelser om disse bestemmelser.

8 7 - Ferie

Pro’en er som ansat beskyttet af de lovregler, der er geeldende i medfar af ferieloven. Pro’en
optjener ret til betalt ferie og er berettiget til feriegodtggrelse, nar samarbejdet méatte ophgre.
Der optjenes arligt ret til 5 ugers betalt ferie. Optjeningsaret fglger kalenderaret 1. januar til 31.
december. Feriedret varer fra 1. maj til 30. april.

I henhold til udkast til anseettelsesaftale har pro’en krav pa ferie med lgn, dog saledes at klubben
er berettiget til at fradrage 4,8 % af manedslgnnen pr. feriedag, nar pro’en ikke har optjent ferie.
Ansatte, der har krav pa ferie med lgn, har efter ferieloven krav pa et ferietillaag pa minimum 1 % i
optjeningsaret. Ferietillaegget udbetales med maj-lgnnen.

Veer opmaerksom pa ferielovens varslingsregler og muligheden for arbejdsgiveren kan fastsaette, hvornar
ferien skal holdes. Her skal klubben s& vidt muligt imgdekomme den ansattes gnske om, hvornar ferien
gnskes afholdt. Dette skal dog ske under hensyntagen til virksomhedens drift.

§ 8 Opsigelsesvarsler

Der skal skriftligt aftales et opsigelsesvarsel mellem parterne. Udkastet henviser til funktionserlovens
opsigelsesvarsler. Det er vigtigt inden der aftales et opsigelsesvarsel, at vurdere om pro’ens arbejdsopgaver
hgrer under funktionaerloven eller om der kan aftales et individuelt opsigelsesvarsel.

120 — dagesreglen er efterhdnden almindelig geeldende i de fleste kontrakter, men den er kun gzeldende,
hvis den er skriftlig aftalt.

§ 9 - Lgn og udbetalingsterminer

Aflgnningen skal aftales under hensyn til arbejdets karakter og omfang samt pro’ens kvalifikationer

m.v. Aflanningen kan sammensaettes pa forskellig vis med fast grundlgn og diverse variable tillaeg.
Bonus/provision kan eksempelvis aftales for rekruttering pravemedlemmer, anden undervisning m.v. Det
anbefales, at sddanne aftaler reguleres i et seerskilt bilag, der dateres og underskrives af parterne.
Kontrakten bgr henvise til bilagene, for at bilagene anses for en del af ansaettelsesaftalen.

Da pro’en er lsnmodtager, skal der tilbageholdes A-skat, nar Ignnen udbetales. Lgnnen skal altid sta som et
grundbelgb og derudover kommer feriepenge oveni. Det kan IKKE aftales, at lgnnen er angivet inklusiv
feriepenge.

Parterne bgr praecisere betalingstidspunkterne for Ilgnnen og eventuelle tillzeg. Klubben betaler ikke
pensionstilleeg, medmindre andet aftales.

December 2011 Side 2 af 4


http://www.arbejdstilsynet.dk/

Det er praktisk at anfare kontonummer for pro’en, s overfgrslen i givet fald kan forega automatisk.
§ 10 - Forsikringer

Ansaettes pro’en af klubben, er pro’en automatisk omfattet af klubbens kollektive forsikringer.

Hvis pro’en mod betaling fra klubben deltager i turneringer og lignende, vil den kollektive
arbejdsskadesforsikring ikke deekke pro’en. De kollektive forsikringer deekker ikke professionelles deltagelse
i turneringer. Ansaettes pro’en af et driftsselskab, vil pro’en ikke vaere omfattet af klubbens kollektive
forsikringer.

De tegnede forsikringer kan ses pa www.idraettensforsikringer.dk

§ 11 — Veesentlige vilkar

Da der er tale om et anseaettelsesforhold, er pro’en underlagt en almindelig loyalitetsforpligtelse over for
arbejdsgiveren. Herudover er pro’en forpligtet til at fglge de generelle retningslinjer og konkrete
instrukser, som udstedes af klubben.

Klubben bgr gennemga alle forholdene under § 11, for at vurdere ngdvendigheden heraf.

Konkurrerende virksomhed

Selvom pro’ens arbejde fortsat er seesonbetonet, og der ma forventes overarbejde i hgjsaesonen,

der skal afspadseres uden for saeesonen, er pro’en forpligtet til at anvende hele sin arbejdsindsats i
samarbejdet. Udgangspunktet er, at pro’en stiller sin fulde arbejdskraft til radighed og ikke uden seerlig
tilladelse fra klubben kan patage sig anden lgnnet beskeeftigelse.

Fraveer og sygdom

Det anbefales at klubben har to personer, som pro’en skal henvende sig til i tilfeelde af sygdom eller
alternativt, at han ogsa sender en mail. P4 den made er der dokumentation for, at der er givet en
sygemelding.

Fri telefon

Klubben skal oplyse den ansatte om multimedieskatten.

Barsel

Ret til fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption er reguleret i barselloven. Denne kan ses pa
www.retsinfo.dk

Beskatning af personalegoder

Personalegoder, der skattemaessigt ikke er fritaget, skal indberettes til offentlige myndigheder.

Klubben skal foretage indeholdelse i pro’ens Ign af eventuelle skattebelgb i henhold til den til enhver tid
geeldende skattelovgivning.

Den gzeldende lovgivning kan ses pa www.skat.dk

§ 12 — Dokumentforhold

Séavel ansaettelsesaftalen som bilag skal udfeerdiges i to eksemplarer og hver af partnere skal have udleveret
et originalt underskrevet dokument.

Det er vaesentligt, at klubben/driftsselskabet sarger for, at de tegningsberettigede personer signerer

anseettelsesaftalen. Det anbefales i gvrigt i forbindelse med underskrivelse af ansaettelsesaftalen, at begge
parter har forstaet vilkdrene og konsekvenserne af disse. Det anbefales, at ansaettelsesaftalens bilag
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samtidig udfeerdiges med selve ansaettelsesaftalen og vedleegges som underskrevne og daterede bilag, sa
der ved underskrivelsen af ansaettelsesaftalen er et fuldsteendigt aftalegrundlag.

Nye eller aendrede bilag anbefales ogsa dateret og underskrevet.

@vrige bemaerkninger

Enhver tvist bar farst sgges lgst i mindelighed mellem parterne. Medmindre andet aftales, kan sagen
indbringes for retten, hvor klubben/driftsselskabet har sit hjemsted.

AEndringer til anseettelsesaftalen skal veere skriftlige for at sikre, at klubben og pro’en er enige om

sadanne aendringer eller tilfgjelser, og dette forebygger, at der efterfglgende opstar uoverensstemmelse om,
hvorvidt dette eller hint blev aftalt parterne imellem.

Denne vejledning udarbejdet af PGA og DGU.

Links til relevante hjemmesider:

www.pga.dk
www.danskgolfunion.dk

www.arbejdstilsynet.dk
www.idraettensforsikringer.dk
www.retsinfo.dk
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